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IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA

O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

Krapinske Toplice, velja¢a 2017.g.



Na temelju Clanka 26. Zakona o radu (N.N. 93/14) i Clanka 20. i 50. Statuta Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, u vezi s Pravilnikom o uvjetima za ustroj odjela u
op¢im i specijalnim bolnicama (N.N. br. 145/13, 31/15 i 49/16) i Zakonom o zdravstvenoj zastiti
(N.N. br.150/08-70/16) Upravno vije¢e Bolnice, nakon savjetovanja sa Radnickim vijecem, na
sjednici odrzanoj 21.02.2017.g. donijelo je

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U BOLNICI

| Opcée odredbe

Clanak 1.

U Clanku 1. stavak 2. mijenja se i glasi:
"Potreban broj izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima odreduje Upravno vije¢e Bolnice
usvajanjem Financijskog plana poslovanja Bolnice za teku¢u godinu."

Clanak 2.
U Clanku 9. Pravilnika brie se stavak 1. i stavak 2.
Clanak 3.

Iza Clanka 11. dodaje se podnaslov: Izbor, imenovanje i razrjeSenje odgovornih osoba te
odgovornih osoba ustrojstvenih jedinica i novi Clanci 11.a., 11.b. i 11.c., koji glase:

“Clanak 11.a.
Radna mjesta, odnosno odgovorne osobe koje podlijeZu reizboru su:

- pomo¢énik ravnatelja za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite
- pomoc¢nik ravnatelja za sestrinstvo-glavna medicinska sestra/tehniar Bolnice
- glavni fizioterapeut Bolnice

- procelnik sluzbe za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

- voditelj odjela

- voditelj poliklinike.

Postupak izbora/reizbora, imenovanja i razrjeSenja ravnatelja i zamjenika ravnatelja propisan je
Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Statutom Bolnice.”

“Clanak 11.b.

Odluku o izboru, imenovaniju i razriedenju odgovornih osoba donosi ravnatel.

Odluka o izboru i imenovanju odgovornih osoba donosi se na temelju provedenog internog
natje€aja, na mandat od 4 godine.

Po isteku mandata od 4 godine, odgovorne osobe iz prethodnog Clanka mogu biti imenovane
najvise na jos jedan mandat.

Odgovorna osoba moze biti imenovana pod uvjetom da joj mandat od 4 godine istekne do
ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu sukladno posebnom propisu.

Iznimno, odredbe ovog Clanka neée se primjenjivati na odgovorne osobe navedene u prethodnom
Clanku, ako im na dan stupanja na snagu ovih Izmjena i dopuna Pravilnika nedostaje manje od 4
godine do ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu sukladno posebnom propisu.



Uvjeti koje moraju ispunjavati odgovorne osobe odredeni su u Prilogu 1. ovih 1zmjena i dopuna
Pravilnika.”

“Clanak 11.c.

Radnik na reizbornom radnom mjestu moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koje je
imenovan u slijede¢im slu€ajevima:

- ha osobni zahtjev,

- ako ne postupa po propisima ili op¢im aktima Bolnice ili neosnovano ne izvr§ava odluke
Upravnog vije€a, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duznosti prouzroCi Bolnici
vecu Stetu,

- ako se ne pridrzava utvrdene financijske politike i financijskih planova Bolnice

- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice."

Clanak 4.

Ovim Izmjenama i dopunama Pravilnika mijenja se i dopunjuje PRILOG 1. Pravilnika-
sistematizacija poslova, odnosno radnih mjesta po ustrojstvenim jedinicama i uvjeti za obavljanje
poslova i zasnivanje radnog odnosa.

Izmijenjeni i dopunjeni Prilog 1. prilaze se ovim lzmjenama i dopunama Pravilnika i njihov su
sastavni dio.

Ovim Izmjenama i dopunama mijenja se i dopunjuje PRILOG 2. Pravilnika-opisi poslova, odnosno
radnih mjesta sistematiziranih po ustrojstvenim jedinicama.

Izmijenjeni i dopunjeni Prilog 2. prilaze se ovim lzmjenama i dopunama Pravilnika i njihov su
sastavni dio.

Clanak 5.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu 8.-og dana od dana njihove objave na
oglasnim plo¢ama Bolnice.
U Krapinskim Toplicama, 21.02.2017.
Broj: 05-12/2-2017

Predsjednica Upravnog vije¢a
Martina Jus, dipl.iur.

Potvrduje se da su ove Izmjene i dopune Pravilnika objavljene na oglasnim plo¢ama Bolnice dana
23.02.2017. te su stupile na snagu dana 03.03.2017.

3 _Ravnateljica
Zeljka Znidari¢,univ.spec.oec.



Obrazlozenje

DonosSenje Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta je
nuzno iz slijedecih razloga:

1. Zaklju€kom Centra za socijalnu skrb Zabok, klasa: 551-01/16-01/123, urbr: 2197-33-03/09-16-2
od 15. prosinca 2016.g., (zaprimljenim dana 09.01.2017.g.) utvrdeno je da ova Bolnica ispunjava
propisane uvjete glede prostora, opreme te zdravstvenih i ekoloSkih uvjeta za obavljanje socijalne
djelatnosti rane intervencije i savjetovanja i pomaganja, pod uvjetom da u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu sistematiziramo potrebne stru¢ne radnike, a najmanje radno mjesto edukacijski
rehabilitator, dok ¢emo nedostatak ostalih stru¢nih radnika potrebnih za pruzanje novih socijalnih
djelatnosti, rijesiti ugovornim odnosom s Centrom za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice.

2. Pravilnikom o uvjetima za ustroj opéih i specijalnih bolnica (NN br. 145/13, 31/15 i 49/16)
propisuju se uvjeti za unutarnji ustroj i organizaciju specijalnih bolnica, kao i nacin izbora te rok
na koji se imenuju odgovorne osobe ustrojstvenih jedinica.

Nadalje, navedenim Pravilnikom je propisano da se uvjeti za imenovanje i razlozi za razrjeSenje
odgovornih osoba prije isteka mandata utvrduju opéim aktom Bolnice.

Stoga je potrebno uskladiti odredbe Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Bolnice s navedenim
Pravilnikom, u dijelu u kojem se poblize odreduju odgovorne osobe u Bolnici koje podlijezu
reizboru te nacin izbora i imenovanija istih i razlozi za njihovo razrjeSenje prije isteka mandata.

3. Na temelju Izmjena i dopuna Statuta Bolnice u dijelu odredivanja uvjeta za imenovanje
ravnatelja Bolnice, bilo je potrebno uskladiti uvjete za imenovanje ravnatelja u ovom Pravilniku.

4., S odredbama  Statuta Bolnice o brisanju djelatnosti osnovnoskolskog obrazovanja i
nezdravstvene ustrojstvene jedinice Osnovne Skole pri Bolnici, potrebno je uskladiti i odredbe
ovog Pravilnika, kao i brisanje radnih mjesta u Prilogu 1. i opise poslova u Prilogu 2. Pravilnika, sve
$to se odnosi na ustrojstvenu jedinicu OS pri Bolnici, koja se odvojila od Bolnice u zasebnu
ustanovu.

5. Slijedom navedenog u toCkama 1., 2. i 3. obrazlozenja, uskladen je Pravilnik i Prilog 1. i Prilog
2. ovog Pravilnika, s tim da je u Prilogu 1. u uvjetima za zasnivanje radnog odnosa na radno
mjesto pomocnik ravnatelja za sestrinstvo-glavna medicinska sestra/tehniCar Bolnice, uvjet
struéne spreme promijenjen u VSS, prvostupnik/ca sestrinstva (sukladno vazecoj Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama), a u uvjetima za
zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto psiholog dodan je uvjet: dopusnica za rad.

Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju na snazi, nepromijenjene.
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