SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU KRAPINSKE TOPLICE

Pravilnik o alkotestiranju, testiranju na droge i druga
sredstva ovisnosti na radnom mjestu

Krapinske Toplice, svibanj 2026.



Na temelju ¢lanaka 58. do 60. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/14, 118/14,
154/14, 94/18, 96/18), ¢lanaka 21. i 51. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Krapinske Toplice (dalje: Bolnica) te ¢lanka 46. Pravilnika o zaititi na radu Bolnice, nakon
obavljenog savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, Upravno vijeée Bolnice, na sjednici odrZanoj
28. svibnja 2026., donijelo je

PRAVILNIK
o alkotestiranju, testiranju na droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu

Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola, droga
ili drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada i u vrijeme rada, nadin utvrdivanja prisutnosti
alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuéinama
(dalje: testiranje/ provjera), postupanje s osobama zateSenim na radnom mjestu pod utjecajem
alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti, kao i mjere koje se mogu izreéi radniku za rad
pod utjecajem alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti.

Rodno neutralna uporaba jezika
Clanak 2.

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znagenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Podrucje primjene Pravilnika
Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve osobe u radnom odnosu s Bolnicom, kao i na druge
osobe koje po bilo kojoj osnovi obavljaju poslove na podru&ju i u prostorijama Bolnice (dalje:
radnik).

Obveza upoznavanja radnika s odredbama Pravilnika
Clanak 4.

Bolnica je, prilikom zasnivanja radnog odnosa, duzna upoznati radnika s odredbama ovog
Pravilnika.

Definiranje pojmova
Clanak 5.

Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zdravlja radnika,
sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a odnose se
na:

1. zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola,



zabranu unoSenja i konzumacije alkoholnih pi¢a na mjestu rada,

uredenje postupka provjere alkoholiziranosti,

imenovanje osoba ovlastenih za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih piéa,
zabranu provjere prisutnosti drugih sredstava ovisnosti,

suradnju ovlaStene osobe sa struénjakom zastite na radu i povjerenikom radnika za
za$titu na radu,

7. mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika, odnosno prisutnosti
drugih sredstava ovisnosti kod radnika.

A

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piéa.

Pod pojmom droge misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog podrijetla, ukljucujuéi
psihotropne tvari, uvrStene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance koje imaju
utjecaj na ponasanje i normalne psihofizi¢ke karakteristike Sovjeka.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vi$e od 0,0 mg/l, odnosno vise od 0,0 g/kg teZine u krvi.

Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrduje odgovarajucim testiranjem, a koje pokaze
da osoba u tijelu ima nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti. Pozitivan
preliminarni test mora se potvrditi potvrdnom metodom.

Pokazatelji ponasanja u smislu ovog Pravilnika su znaci koji ukazuju na to da je osoba pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promijenjenog ponaganja ili
postupanja koje odstupa od uobicajenog.

Zabrana provjere prisutnosti drugih sredstava ovisnosti

Clanak 6.

Bolnica ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, osim
alkohola, ako joj je radnik dostavio potvrdu da se nalazi u programu lijeSenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lijeSenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

U slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Bolnica moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti tog radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢&lanka daje specijalist
medicine rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijeenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

Zabrana unosenja i konzumacije alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 7.

Zabranjeno je unoSenje i konzumacija alkoholnih piéa, droge ili drugih sredstava ovisnosti na
radnom mjestu i u radno vrijeme.

Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada i privremena radilista.

2



Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja radnika, pacijenata i drugih osoba koje iz bilo kojeg
razloga borave u prostorijama Bolnice, kao i ofuvanja imovine Bolnice, radnik je duzan
pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti.

Radniku koji je neposredno prije dolaska na rad ili u vrijeme dnevnog ili tjednog odmora
konzumirao alkoholna pi¢a u koli¢inama koje bi mogle rezultirati koncentracijom veéom od
utvrdene u €lanku 5. stavku 4. ovoga Pravilnika zabranjen je dolazak na rad i obavljanje poslova
svojega radnog mjesta.

Radnik iz stavka 4. ovoga ¢lanka duZan se osobno ili telefonom javiti neposredno nadredenoj
osobi ili drugoj od poslodavca ovlastenoj osobi i priopéiti joj razlog nedolaska na posao.

Postupanje radnika koje je suprotno odredbama iz prethodnih stavaka ovoga &lanka smatra se
postupkom koji ugroZava opcu sigurnost, zdravlje radnika i imovinu poslodavca te predstavlja
osobito teSku povredu obveza iz radnoga odnosa.

Nedolazak na posao sukladno stavcima 4. i 5. ovoga ¢lanka ne oslobada radnika odgovornosti.
Odredivanje i provedba testiranja
Clanak 8.

Testiranje se obvezno provodi u slu¢aju sumnje na nastanak ozljede na radu, sumnje da je radnik
pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje
moZe biti uzrokovano uzimanjem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, kao i u svim drugim
okolnostima kad je to potrebno i primjereno.

Potrebu testiranja, odnosno provjere odreduje ravnatelj ili druga od njega ovlastena osoba, po
vlastitoj procjeni ili na temelju zahtjeva neposredno nadredene osobe radnika nad kojim se
provodi testiranje.

Testiranje nije potrebno unaprijed najaviti radniku.
Ovlastene osobe za provodenje testiranja
Clanak 9.
Provjeru alkoholiziranosti provode za to osposobljeni radnici.

Testiranje vrsi struéno osposobljena osoba Bolnice i zdravstvena ustanova s kojom Bolnica ima
sklopljen ugovor za preliminarno testiranje.

Utvrdivanje prisutnosti alkohola i droge u organizmu
Clanak 10.

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u
izdahnutom zraku.

Prisutnost droge u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom, a u slu¢aju pozitivnog testa
potrebno je provesti potvrdnu metodu u ovlastenoj ustanovi.



Postupak testiranja
Clanak 11.
Prije poCetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.

Postupak testiranja na prisutnost alkohola u organizmu opisan je u Postupovniku za testiranje
na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu, koji je sastavni dio ovog pravilnika
(Prilog 1).

Testiranju prisustvuje:

1. ovlastena osoba koja vrsi testiranje,
2. svjedok kojeg odabere ovlastena osoba,
3. povjerenik radnika za za$titu na radu.

Zapisnik o provedenom testiranju
Clanak 12.
O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik.
Zapisnik sastavlja ovlastena osoba koja vrsi testiranje.

Zapisnik se sastavlja u dva (2) primjerka od kojih jedan (1) zadrzava Bolnica, a jedan (1) dobiva
radnik.

Zapisnik potpisuje ovladtena osoba, testirani radnik i svjedok.

Obrazac zapisnika o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni
je dio ovog Pravilnika (Prilog 2).

Odbijanje testiranja i presumpcija alkoholiziranosti
Clanak 13.

Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava
ovisnosti.

OvlaStena osoba obavezna je u zapisnik unijeti podatak da je radnik odbio testiranje.

Da bi izbjegao daljnje postupke, radnik koji je odbio testiranje moze bez odgode i na svoj trosak
izvrSiti analizu tjelesnih tekudéina na prisutnost alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti u
ovla$tenoj zdravstvenoj ustanovi uz prisutnost ovlastene osobe Bolnice.

Udaljenje s radnog mjesta
Clanak 14.

Bolnica ¢e udaljiti s radnog mjesta radnika kod kojeg je, u skladu s ovim Pravilnikom, utvrdeno
prisustvo alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti.

Bolnica ¢e udaljiti s radnog mjesta i radnika koji odbije testiranje, a osobito ako kod njega
postoje pokazatelji ponaSanja koji ukazuju na to da je osoba pod utjecajem alkohola, droge ili
drugih sredstava ovisnosti.



Ako radnik odbije napustiti radno mjesto, Bolnica ¢e o tome obavijestiti nadleZnu Policijsku
postaju.

Bolnica ¢e radniku kojeg udaljuje s radnog mjesta ponuditi siguran prijevoz do mijesta
stanovanja na njegov troak ili ponuditi radniku da pozove ¢lana njegove obitelji.

Ako radnik odbije ponudeni prijevoz ili zabrani pozivanje ¢lana svoje obitelji, Bolnica ne snosi
odgovornost za postupanje radnika nakon §to napusti mjesto rada.

O Cinjenicama iz stavaka 4. 1 5. ovoga ¢lanka sastavlja se sluzbena biljedka uz zapisnik, a koju
potpisuju testirani radnik i svjedok.

Vrijeme provedeno izvan rada
Clanak 15.

Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi kr§enja zabrane konzumiranja alkohola, droge ili
drugih sredstava ovisnosti, kao i vrijeme udaljenja radnika s radnog mjesta temeljem ovoga
Pravilnika, ne smatra se vremenom provedenim na radu te radnik za to vrijeme ne ostvaruje
pravo na placu.

Povreda obveza iz radnog odnosa
Clanak 16.

Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, odnosno krienje odredaba
ovoga Pravilnika, predstavlja osobito tesku povredu obveza iz radnoga odnosa.

Odgovornost za Stetu
Clanak 17.

Radnik koji rade¢i pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti prouzroéi $tetu
Bolnici ili tre¢oj osobi, duZan je tu Stetu naknaditi sukladno vaZeéim propisima.

Mjere koje se mogu izreéi radniku
Clanak 18.

Bolnica utvrduje mjere koje se, ovisno o okolnostima sludaja, mogu izreéi radniku koji je
prekrSio zabranu rada pod utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti.

Pod mjerom iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

1. pisano upozorenje radniku na obvezu iz radnog odnosa uz ukazivanje na moguénost
otkaza u slu¢aju nastavka s povredom, odnosno ponovnog po&injenja povrede,

2. otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponaSanja radnika u slucaju nastavka s
povredom, odnosno ponovnog pocinjenja povrede iz tocke 1.,

3. izvanredni otkaz ugovora o radu.

IzreCene mjere unose se u dosje radnika, a izri¢e ih ravnatelj ili od njega ovlastena osoba na
temelju zapisnika o provedenom testiranju, u skladu s primjenjivim propisima.



Prijelazne i zavrS§ne odredbe
Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Bolnice.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o alkotestiranju, testiranju
na droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu br. 05-12/5-2015 od 16. prosinca 2015.

U Krapinskim Toplicama, 28. svibnja 2026.
Broj: 05-12/1-2026
Predsjednica Upravnog vijeca

Vlatka Mlakar, dipl. oec.
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Prilog 1

Postupovnik za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu

Ovim Postupovnikom za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice (dalje: Bolnica), propisuje
se na¢in utvrdivanja prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuéinama (dalje:
testiranje) za vrijeme rada na mjestima rada i u vrijeme rada.

Provedba testiranja na prisutnost alkohola u organizmu
Clanak 1.

Provjera alkoholiziranosti obavlja se kao redovita i nenajavljena dnevna preventivna aktivnost
na mjestima rada i na privremenim radilitima u vrijeme koje, prema vlastitoj procjeni, odredi
ravnatelj ili od njega ovlastena osoba ili kad to od njih zatraZi neposredno nadredena osoba
radnika nad kojim se provodi testiranje.

Izvanredna provjera alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi, kad ravnatelj, od njega
ovlastena osoba ili neposredno nadredena osoba radnika nad kojim se provodi testiranje zatekne
radnika da konzumira alkoholna pica ili kod njega postoje pokazatelji ponasanja koji ukazuju
na to da je pod utjecajem alkohola.

Testiranje je obvezno provesti u sludaju sumnje na nastanak ozljede na radu, sumnje da je radnik
pod utjecajem alkohola, neprimjerenog ponasanja koje moZe biti uzrokovano uzimanjem
alkohola, kao i u svim drugim okolnostima kad je to potrebno i primjereno.

Posebna se paZnja posveéuje sprjetavanju dolaska na posao radnika u alkoholiziranom stanju i
testiranju alkoholiziranosti prije ili na po&etku rada.

Clanak 2.

Sve osobe u radnom odnosu s Bolnicom, kao i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi obavljaju
poslove u prostorijama i prostorima Bolnice (dalje: radnik) podloZne su provjeri
alkoholiziranosti u skladu s odredbama Pravilnika o alkotestiranju, testiranju na droge i druga
sredstva ovisnosti na radnom mjestu (dalje: Pravilnik) i ovoga Postupovnika.

Clanak 3.

Za testiranje alkoholiziranosti radnika koristi se DRAGER Alcotest 7000 (tvornigki broj:
ARPM-0026), umjeren sukladno vaZe¢im propisima.

Za koriStenje, Cuvanje i umjeravanje instrumenta iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaduZen je Odsjek
za pravne 1 opce poslove 1 za§titu na radu.

Clanak 4,

Ovlastene osobe za provjeru alkoholiziranosti su osposobljeni radnici Bolnice.



Ovlastene osobe za provjeru alkoholiziranosti moraju biti posebno obulene za rukovanje
instrumentom koji se koristi u provjeri.

Osim ovlastene osobe, u testiranju sudjeluje i svjedok kojeg odabere ovlastena osoba i koji
svojim potpisom ovjerava postupak i rezultate provjere te povjerenik radnika za zadtitu na radu.

Clanak 6.

U slu¢ajevima iz ¢lanka 2. ovog Postupovnika, postupak provjere alkoholiziranosti provodi se
samo uz pristanak radnika.

Testiranje se provodi u zatvorenom prostoru, vodeci raduna o zastiti dostojanstva radnika.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti, sukladno ¢lanku 59. vazeéeg Zakona o
zadtiti na radu i ¢lanka 13. Pravilnika, smatra se da je pod utjecajem alkohola.

Clanak 7.
O tijeku i rezultatima provjere alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik koji sadrzi:

podatke o radniku,

izjavu radnika o pristanku ili odbijanju testiranja,

izjavu radnika o konzumaciji alkoholnih pica,

podatke o instrumentu kojim se obavlja testiranje,

podatke o okolnostima koje mogu utjecati na testiranje i rezultat testiranja.

Al

Po zavrSetku provjere alkoholiziranosti ovlastena osoba radniku priopéava rezultat testiranja i,
u slu¢aju utvrdene prisutnosti alkohola u organizmu, upozorava ga da je time poéinio povredu
radne obveze, da ga se sukladno tome privremeno udaljava s rada te da e protiv njega biti
poduzete odgovarajuée mjere.

Potom ovlaStena osoba, prisutni svjedok i ispitanik potpisivanjem zapisnika potvrduju rezultate
testiranja.

U slu¢aju odbijanja pristupanja provjeri alkoholiziranosti, negiranja rezultata testiranja ili
odbijanja potpisivanja zapisnika, u zapisnik se upisuju utvrdeni rezultati kao i ¢injenica da
radnik odbija potpisati zapisnik, zapisnik potpisuju ovlastena osoba i svjedok te poduzimaju
propisane mjere prema ispitaniku.

Na testiranje alkoholiziranosti moZe biti pozvan i radnik koji se nalazi u postupku lijetenja,
odvikavanja i rehabilitacije od ovisnosti o alkoholu.

Clanak 8.

Radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola ovlaStena osoba
privremeno udaljuje s mjesta rada i organizira prijevoz do mjesta njegova stanovanja, odnosno
poziva ¢lana njegove obitelji sukladno ¢lanku 14. stavku 4. Pravilnika.

O ponudenom prijevozu i moguénosti pozivanja ¢lana obitelji testiranoga radnika, kao i o
¢injenici da je radnik odbio prijevoz, odnosno zabranio pozivanje ¢lana obitelji, ovlastena ée
osoba sastaviti sluZzbenu biljeSku uz zapisnik.



Prilog 2

ZAPISNIK
O UTVRDIVANJU PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU RADNIKA

Provjera se obavlja na temelju ¢l. 58 i 59 Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18)

RAONO MJOSTO, arvansnssmueiessnsmimsssrunssvssimnssesonisiimviies s i L s s s et e e s ST
PRIHVACA - ODBIJA provjeru prisutnosti alkohola u organizmu

Mjesto, datum i vrijeme provjere: Krapinske TOplice, ........cccccvvrivrvieiresinriesennnes TR s s agmsans
Prema vlastitoj izjavi, radnik je KONZUMIRAO - NJE KONZUMIRAO alkoholna pi¢a neposredno
prije ili za vrijeme rada.

Datum i vrijeme konzumiranja alkohola: ..........ccccvvveiiiiiieciiniiiinecnnns R e e SR sati

UTVRDIVANJE KONCENTRACIHE ALKOHOLA U DAHU RADNIKA POMOCU ALKOMETRA
1. | Izmjerena vrijednost alkohola u dahu u promilima %o
2. | Tip uredaja s kojim je izvriena provjera Alcotest 7000
3. | Datum posljednjeg umjeravanja alkometra | B -

PRIMIJEDBE: Prema preporuci proizvodaca, uredaj je potrebno umjeriti jednom godi$nje, do

' Radnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem alkohola ako odbije

pristupiti provjeri.

Zapisnik je procitan nazo¢nima: DA - NE
Primjedbe:
Sukladno €l. 58 i 59 Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) i
izmjerenoj kolic¢ini alkohola u organizmu radnik:
1. NUE pod utjecajem alkohola i moZe nastaviti sa radom
2. JE pod utjecajem alkohola | mora se udaljiti sa radnog mjesta
3. ODBIO je pristupiti provjeri i mora se udaljiti sa radnog mjesta
Utvrdivanje prisutnosti alkohola u organizmu obavili su:
Ovlasteni radnici:

@ T TR e
Ocevidac / povjerenik:
[ ]

Svjedok:

.......................................................................................................

.......................................................................................................



Po zavrsetku testiranja, a ovisno o rezultatu testa poduzeto je :

- radnik nastavlja raditi jer je test negativan DA - NE

- radnika se privcemeno udaljava sa radnog mjesta DA - NE

Radniku, koji se udaljava sa radnog mjesta:

- ponuden je siguran prijevoz od mjesta rada do mjesta stanovanja o trosku radnika
DA - NE

Radnik je ODBIO - PRIHVATIO ponuden siguran prijevoz od mjesta rada do mjesta
stanovanja

- ponudeno je pozivanje ¢lana obitelji DA - NE

Radnik je ODBIO - PRIHVATIO pozivanje lana obi_teiji

Ovlasteni radnici:

..........................................................................

Ocevidac / povjerenik:
[ ]
Radnik koji se provjerava:

.............................



